
МЕМОРАНДУМ

ПОДРШКА ПРИВРЕДЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ТРЕНИНГ ЦЕНТРА У _______________

Да бисмо оснажили школе и осигурали квалитет образовања прилагођен захтевима
тржишта рада и савременог технолошког развоја, подржавамо успостављање тренинг
центара као посебних организационих јединица школа.

Ми, компанија _________________ којa послујe на територији____________,
изражавамо велико задовољство и дајемо пуну подршку иницијативи Владе Републике
Србије и Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир квалификација да
финансира опремање тренинг центара у школи ___________, као и изградњу и реновирање
пратећих објеката. Сматрамо да је ова визионарска одлука темељ за стварање модерне и
конкурентне радне снаге, што је од кључног значаја за нашу привреду и просперитет целе
заједнице.

Свесни смо да је за опстанак и развој компанија неопходно имати приступ
квалификованим кадровима који су стекли најсавременија знања и вештине. Зато са
ентузијазмом најављујемо да ћемо успоставити сарадњу тренинг центром ______________.
Као кључну предност тренинг центара у односу на школе које организују обуке као ЈПОА
видимо могућност коришћења најсавременије дидактичке опреме за радионице и
лабораторије, што ће нам омогућити да обезбедимо обуке које одговарају потребама
модерне индустрије. У временима брзих технолошких промена у процесима производње,
ова могућност континуираног унапређивања компетенција радника је од виталног значаја.
Поред обуке ученика, одраслих, незапослених, тренинг центар видимо и као место где ће
наши запослени моћи да стекну нова знања и вештине неопходне за прилагођавање новим
технологијама, што ће директно повећати продуктивност и конкурентност наших
компанија и целокупне локалне привреде.

Верујемо да ће школе са статусом тренинг центра постати важан мост између
образовања и привреде. Кроз ову синергију, моћи ћемо да утичемо на прилагођавање
школских курикулума реалним потребама тржишта рада, истовремено добијајући приступ
квалификованој радној снази.

Овакви центри представљају снажан подстицај развоју локалне заједнице. Кроз
побољшано образовање и прилике за стручно усавршавање, млади људи и одрасли добиће
прилику да пронађу квалитетне послове у свом окружењу. То ће директно допринети
развоју локалне економије и, што је изузетно важно, помоћи у спречавању миграција ка



већим градовима. Омогућавањем локалног запошљавања и развоја каријере, смањиће се
потреба за одласком у веће центре у потрази за бољим приликама, чиме се јача
демографска и економска стабилност мањих места.
Као компаније, радујемо се активном учешћу у овом пројекту и верујемо да ће он донети
дугорочне бенефите целом друштву.

КОРИСТ РЕСУРСА ТРЕНИНГ ЦЕНТРА ЗА ПРИВРЕДУ:
 Реализација формалног образовања, кроз учење кроз рад и практичну наставу,

симулацијом реалних радних процеса на најсавременијој опреми
 Неформално образовање (обуке, преквалификације, доквалификације, стручно

оспособљавање): програми стручног усавршавања за различите привредне секторе,
обуке за коришћење дигиталних технологија, програми за унапређење меких
вештина, као што су комуникација, тимски рад, лидерство и др.

 Обука кадрова у складу са актуелним потребама тржишта рада: примењиве и
квалитетне обуке омогућавају брзу адаптацију радне снаге на нове технологије и
радне процесе;

 Активно учешће у креирању програма: послодавци могу директно утицати на
садржај обука, обезбеђујући да се знања и вештине стичу према стварним
захтевима привреде;

 Тренинг центри обезбеђују адекватне услове за реализацију учења кроз рад, праксе,
завршних испита и обука;

 Специјалистичко и мајсторско образовање у сарадњи са лиценцираним центрима за
обуке;

 Повећавање могућности за запошљавања кадрова образованих у складу са
савременим програмима;

 Реализација учења кроз рад у дуалном моделу студија у високом образовању
 Смањење трошкова и ризика при запошљавању јер се кадрови оспособљавају по

мери конкретних потреба.
 Развој људских ресурса у региону што позитивно утиче на целокупну економију и

конкурентност привреде.
 Подршка одрживом развоју и иновацијама кроз континуирано стручно

усавршавање.
 Усклађена образовна понуда са реалним потребама како на локалном тако и на

регионалном нивоу
 Обезбеђена организациона структура и процедура за реализацију програма
 Обезбеђен приступ образовању и обукама свим циљним групама
 Реализација програма каријерног вођења и саветовања
 Организована провера знања и вештина у складу са програмским стандардима уз

издавање сертификата и диплома



 Модели јавно-приватног партнерства између послодаваца и образовног система

Због тога (компанија)________ пружа подршку Канцеларији за дуално образовање и
Национални оквир квалификација за оснивање Тренинг центра у __________ који ће
одговорити на реалне потребе тржишта рада, омогућити квалитетне обуке и подићи
квалитет људских ресурса.

Матични број:_____________
ПИБ:_____________

_________________
правни заступник


